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Hansa Luftbild 
Transforming Geo Information into Solutions 

 
Die Hansa Luftbild AG bietet weltweit Lösungen in den Bereichen Geo Consulting, Project 
Management, Aerial Surveys, Photogrammetry, Mobile Mapping, Geo Information und Geo Software 
Services. Zur Unterstützung unseres Teams Geo Information in Münster suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin unbefristet einen 

 

Projektmanager für den Bereich  
Abwassergebührensplitting (m/w/d) 

 
Nach einer qualifizierten Einarbeitung übernehmen Sie das Planen, Koordinieren und Umsetzen von 
Projekten aus dem Bereich der gesplitteten Abwassergebühr. Sie leiten verschiedene Projekte, 
kommunizieren mit Kunden und Partnern und organisieren die Verarbeitung von komplexen 
Datenmengen mit Hilfe unterschiedlicher Geoinformationssysteme. 
 
Ihre Aufgaben 

 Selbstständige Bearbeitung von Projekten mit dem Schwerpunkt der getrennten Abwassergebühr 
unter Verwendung von Geoinformationssystemen 

 Konzeption und Umsetzung von Projekten auf der Grundlage sehr unterschiedlicher Geodaten 

 Kommunikation mit Kunden und Partnern im In- und Ausland 

 Beteiligung an der Optimierung von Arbeitsabläufen und der Automation von Prozessen 
 
Ihr Profil 

 Universitätsabschluss im Bereich Geoinformatik, Geografie, Vermessung oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung bei Projekten der getrennten Abwassergebühr, Versiegelungs-
kartierung etc. 

 Sehr gute Kenntnisse von Geoinformationssystemen wie ArcGIS oder QGIS 

 Interesse an der eigenverantwortlichen Steuerung und dem Management von Projekten 

 Kommunikationsstärke und Teamgeist 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

 Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland 
 

Von Vorteil sind ferner 

 Gültiger Pkw-Führerschein 

 Kenntnisse aus den Bereichen Wasserwirtschaft und Hydraulik 
 
Wir bieten 

 Ein offenes Arbeitsklima in einem motivierten Team mit flacher Hierarchie 

 Individuelle Arbeitszeitmodelle und Familienförderung 

 Ein Ihrer Tätigkeit und Ihrer Qualifikation angemessenes Gehalt 

 Eine umfassende Einarbeitung in Ihr Tätigkeitsfeld sowie individuelle Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte online zu Händen von Frau Ennens-
Leineweber (bewerbung@hansaluftbild.de). 
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